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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

• Представить альтернативный подход к найму сотрудников

• Выделить преимущества и недостатки данного метода

• Рассказать о личном опыте работы с данным методом

• Рассказать о компаниях, которые применяют данный подход



ОПИСАНИЕ МЕТОДА
• Проект создает общедоступные 

оплачиваемые задачи

• Разработчикам, выполнившим 

определенное количество задач, 

предлагается вступить в команду

https://github.com/orgs/commaai/projects/26



ПРЕИМУЩЕСТВА

• Компания легко может отсеивать кандидатов без необходимости 

проведения собеседований

• Создание оплачиваемых задач привлекает большое количество 

разработчиков

• Новые сотрудники знакомы с базой кода и нет необходимости 

проводить обучение



НЕДОСТАТКИ

• Некоторые задачи могут выполняться очень долго

• Сложно оценить уровень коммуникации кандидата



ЛИЧНЫЙ ОПЫТ

Удалось выполнить задание по 

созданию чат-бота на основе 

моделей Whisper, Llama и VITS.

После этого был получен оффер 

на стажировку.

https://github.com/tinygrad/tinygrad



СПИСОК ПРОЕКТОВ

• Comma AI – задачи от 100$ и более

• Tinygrad – задачи от 100$ до 10к$

• Hledger – небольшие вознаграждения до 100$



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Метод найма сотрудника при помощи оплачиваемых задач 

набирает обороты.

Данный способ помогает точно оценить навыки кандидата и 

помогает в привлечении большого количества 

разработчиков к проекту.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Telegram: @rybalkooleg
Github: SkullMag


